Criteri di distribuzione delle risorse di personale

I Dipartimento si occupa della distribuzione delle risorse con delibere assunte dal
Consiglio di Dipartimento nelle quali, sulla base dei criteri di attribuzione oggettivi e
trasparenti, si assumono decisioni in merito alla programmazione.

In particolare, per la programmazione delle risorse si considerano i seguenti aspetti:

- Esigenze didattiche,

- Esigenze scientifiche coerenti con gli Obiettivi Strategici del Dipartimento,

- Pensionamenti avvenuti o previsti nell’arco temporale della programmazione,

- Qualita della Ricerca,

- Impegno e risultati nelle attivita di Terza Missione e Public Engagement.

Gli stessi aspetti vengono valutati anche per la distribuzione di eventuali incentivi e
premialita (sia in termini di risorse materiali che di personale) che si rendessero
disponibili in aggiunta alla programmazione ordinaria.



